Coaching Canvas

In sieben Schritten Transparenz schaffen:

1. Ziel definieren
a) Welche beruflichen und akademischen Ziele habe ich?

b) Was bedeutet fur mich ,erfolgreiche Abschlussarbeit”?

2. Thema der Arbeit besprechen
a) Was und wie méchte ich forschen?
b) In Welchem Kontext mdchte ich forschen?

3. Qualitdtsmerkmale der Arbeit bestimmen
a) Wie wird die Arbeit begutachtet?

b)  Nach welchen Kriterien wird das Ergebnis beurteilt?

4, Herausforderungen erértern
a) Was stresst mich gerade, was fallt mir schwierig?
b)  Gibt es andere Restriktionen (Urlaube, Nebenjobs, usw.)?

5. Erwartungen klaren
a) Was bedeutet fur dich ,Betreuung”?

b) Was erwarte ich von Dir?

6. Key Aktivitdten ableiten
a) Wo setzte ich mir den Hut auf?

b) Was muss alles gemacht werden, um die Arbeit zu erstellen?

7. Zusammenarbeit entscheiden
a) Wie mochte ich zusammenarbeiten?
b)  Wie sieht der Workflow aus (Kommunikation, Feedback, usw.)?
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